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Projekt pn. ,Z nowg praca w lepszg przyszios¢”
jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Pracodawco, zgtos wolne miejsce pracy lub stazu

Pracodawco!
Nie mozesz znalezé pracownika lub stazysty?
Nie mozesz znalez¢ wykwalifikowanego pracownika?

Pokryjemy koszty stazu Ilub przeszkolenia osoby bezrobotnej zgodnie z Panstwa
oczekiwaniami. Posiadamy baze oséb poszukujacych pracy od zaraz.

Biuro projektu "Z nowg pracg w lepszg przyszto$¢" poszukuje pracodawcow, ktérzy zainteresowani sg
pozyskaniem pracownikéw lub stazystow:

1. przeszkolonych zgodnie z potrzebami pracodawcy lub

2. do prac niewykwalifikowanych lub

3. na 3 miesieczny staz zawodowy.

Zainteresowanych pracodawcow prosimy o kontakt z Biurem Projektu, ktére prowadzi baze
ofert pracy i uczestnikéw projektu zainteresowanych zatrudnieniem:

Fundacja Dla Rozwoju
Aleja Kosciuszki 13, 42-202 Czestochowa
znowapracawlepszaprzyszlosc@gmail.com
tel. 787-682-912

Biuro projektu posiada baze uczestnikdéw i uczestniczek projektu gotowych do podjecia pracy. Istnieje
mozliwo$¢ zorganizowania rozmdéw kwalifikacyjnych dla zainteresowanych pracodawcow.

Istnieje mozliwos¢ przeszkolenia wybranego kandydata pod wymagania pracodawcy.

W przypadku stazu, pracodawca nie ponosi kosztéw przyjecia osoby bezrobotnej na staz. Biuro
Projektu pokrywa koszty stypendium stazowego, wstepnych badan lekarskich i odziezy roboczej osoby
odbywajacej staz. Pracodawca otrzyma takze od Biura Projektu $rodki finansowe na refundacje
ewentualnego dodatku do wynagrodzenia opiekuna lub opiekunki stazu zawodowego z tytutu
sprawowania opieki.

Z uwagi na koniecznos¢ osiaggniecia efektywnosci zatrudnieniowej stazy finansowanych przez Unie
Europejska od pracodawcy wymagana jest deklaracja zatrudnienia uczestnika/czki po okresie stazu t;.
w oparciu o jedng z trzech ponizszych mozliwosci: 1) umowe o prace na okres min. 3 miesiecy
i przynajmniej na 1/2 etatu; 2) umowe cywilnoprawng na min. 3 miesigce (min. wartos¢ umowy
- trzykrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace); 3) umowe o dzieto - wartos¢ umowy min.
trzykrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia.

Projekt "Z nowag pracg w lepszg przysztos¢" wspéifinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, dla osi priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy, dla dziatania: 7.1.
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, dla poddziatania: 7.1.2. Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia osob poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych
- RIT.
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